Arbetsvillkor

KRAYV och regler om arbetsvillkor

KRAV har i sina visionara malbilder valt ut fyra omraden, varav ett ar arbetsvillkor. De
visionara malbilderna visar hur KRAV genom kommunikation, certifiering och samarbeten
vill bidra till en mer hallbar livsmedelsproduktion. Denna regeléversyn ar ett steg i arbetet
att bidra till den visionara malbilden kring arbetsvillkor tilsammans med de som valjer
KRAV-certifiering och KRAV-markt i hyllan. En tredjepartskontroll av arbetsvillkor kan
ocksa underlatta for och erbjuda ett verktyg till de KRAV-certifierade vars kunder redan nu
efterfragar en oberoende certifiering av arbetsvillkor.

KRAVs nuvarande regler om arbetsvillkor finns i KRAVs Allmanna verksamhetsregler
(avsnitt 3.1 Socialt ansvar). For verksamheter som har en férhojd risk finns aven en
checklista pa KRAVs hemsida, som de som har en forhdjd risk ska fylla i infér kontroll.

En andra remiss

Nu har KRAV har tagit fram forslag pa nya regler om arbetsvillkor. Ett forsta forslag
remitterades i juni 2025 och flera synpunkter togs tacksamt emot. KRAV har utifran dessa
synpunkter valt att géra férandringar i forslaget och att ha en andra remiss.

Forandrat forslag
Reglerna kommer att publiceras i ett eget regelkapitel Y2. Tillval Arbetsvillkor. KRAV
foreslar att regelomradet ska
e galla for alla verksamheter som ar certifierade for vildvaxande produktion fran och
med 1 januari 2026. Den tidigare foreslagna regeln om EPP (employer pays
principle) har tagits bort fran forslaget.
o vara ett frivilligt tillval fér dvriga KRAV-certifierade verksamheter fram till och med 31
december 2027
e galla for alla KRAV-certifierade verksamheter fran och med 1 januari 2028
innehalla regler om
o arbetsmiljo och arbetsratt inklusive kollektivavtalsenlig Ion eller minimilon
o klagomalsmekanism och visselblasning.
o boenden, om det tillhandahalls at arbetskraften

Nuvarande regler om socialt ansvar i avsnitt 3.1 Socialt ansvar foreslas
e galla for alla andra verksamheter utom vildvaxande produktion fram till och med 31
december 2027
e laggas in i Allmanna regler och byta namn till A1.7 Socialt ansvar, utan nagra
andringar i reglerna.

Nedan hittar du hela forslaget pa ny regeltext uppdelat i tre delar:
e Forslag pa regeltext i avsnitt A1.7 Socialt ansvar (nuvarande regler utan nagra
forandringar, utéver nya regelnummer).
e Forslag pa nya regler Y2. Tillval: Arbetsvillkor, som foreslas géalla for alla
certifierade for vildvaxande produktion fran 1 januari 2026 och vara ett frivilligt
tillval for 6vriga under 2026 och 2027.
e Forslag pa andrade definitioner.

Svara pa remissen



Du kan svara pa remissen genom en enkat, som du hittar har. Du kan ocksa skicka ditt
svar till regler@krav.se. Vi valkomnar ocksa inspel pa omformuleringar. Aven dem kan du
skicka till regler@krav.se.

Lasanvisningar

e De regler dar innehallet har férandrats jamfort med KRAVs regler 2024/25 eller
checklista for socialt ansvar ar markerade med (ANDRAD) och nya regler ar
markerade med (NY). En beskrivning av dessa férandringar finns i enkatfragorna till
remissen (pa KRAVs hemsida), tillsammans med specifika fragor kopplade till
respektive andring — vi valkomnar garna dina synpunkter via enkaten.

e Fet stil anvands pa nyckelord for att underlatta forstaelsen.

e Understrukna ord har en definition som kommer att synas om man haller
muspekaren over ordet.

e Markerad text:

Text markerad med gron bakgrund ar en motivering till reglerna som kommer inleda
respektive avsnitt. Den texten ar inte regeltext.

X Text som ar markerad med denna ikon och bla bakgrund ar regeltext. | den digitala
regelboken visas endast rubriken, och den fullstandiga texten kan klickas fram av berérda
lasare.

@ Text markerad med denna ikon och med gra bakgrund ar information eller
exempel. Det ar inte regeltext. Informationen och exemplen kommer kunna
klickas fram.


https://www.krav.se/regler/paverka-kravs-regler/aktuella-remisser/arbetsvillkor/
mailto:regler@krav.se
mailto:regler@krav.se

A1.7 Socialt ansvar
| det har avsnittet finns regler om arbetsvillkor och arbetsmiljo.

A1.7.1 Omfattning och inforandetid (NY)
Fran och med 1 januari 2028 ersatts avsnitt A1.7 Socialt ansvar med Y2. Tillval:
Arbetsvillkor.

Om du ar certifierad for vildvaxande produktion ska du folja de reglerna i Y2. Tillval:
Arbetsvillkor fran 1 januari 2026.

Du har ocksa majlighet att frivilligt certifiera dig enligt Y2. Tillval: Arbetsvillkor fran 1
januari 2026.

o
X Du som #r baserad utanfér EU/EES
Om ditt féretag ar baserat utanfér EU och EES ska du fdlja reglerna i avsnitt 16.4
Tillaggskrav for socialt ansvar i landgrupp 1, i stéllet for reglerna i A1.7.

@ Darfor tar KRAV fram nya regler for arbetsvillkor

Arbetsvillkor ar en av KRAVs fyra mervarden. Den som képer en KRAV-markt produkt ska
kunna kanna sig trygg med att de som arbetar i produktionen har goda arbetsvillkor.
Samtidigt staller bade dagligvaruhandeln och andra foretag allt hogre krav pa att
arbetsvillkor ska kontrolleras for de varor de koper in. Dessutom kommer ny EU-
lagstiftning krava att féretag tar ansvar for arbetsvillkor genom hela sin vardekedja.

Har kan KRAV-certifieringen bli ett verktyg for foretag — ett satt att visa att de tar ansvar
och att arbetsvillkoren kontrolleras.

@ Vad innebér de nya reglerna Y2. Tillval: Arbetsvillkor for dig som ar certifierad?
Precis som i nuvarande regler (A1.7.5) kommer det finnas en riskvardering for
omfattningen av kontrollen av reglerna. Verksamheter som inte har anlitad arbetskraft
kommer inte att omfattas av reglerna. De som har tillsvidareanstéllda och f& arbetstagare
med tidsbegransad anstallning kommer att kontrolleras for ett urval av reglerna.
Verksamheter dar det anses finnas en forhojd risk utifran arbetstagarens perspektiv, till
exempel utlandsk arbetskraft med tidsbegransad anstallning, kontrolleras for alla regler.
Genom att gora en riskvardering minskar den administrativa bordan for vissa av de
certifierade, samtidigt som reglerna i sin helhet kan vara en vagledning till vad som kravs
enligt svensk lagstiftning om du har en verksamhet i Sverige.

A1.7.2 Berord arbetskraft

Reglerna om socialt ansvar galler hela arbetsstyrkan i den KRAV-certifierade
verksamheten. Detta inkluderar verksamhet som har personal med sasongsanstallning,
gastarbetare, inhyrd arbetskraft fran bemanningsforetag eller den som av eget intresse
hjalper till i verksamheten (exempelvis volontarer eller praktikanter).
Reglerna berér inte (K)

- foretag utan anstallda eller inhyrd arbetskraft

- serviceforetag

- transportféretag

- hantverkare

- annan arbetskraft som inte arbetar med karnverksamheten.

A1.7.3 Respektera manskliga rattigheter

Du ska respektera grundldggande manskliga rattigheter i hela din verksamhet. (K)



@ FN:s allminna forklaring om manskliga rattigheter

KRAVs regler om socialt ansvar bygger pa FN:s allmanna forklaring om manskliga
rattigheter, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag, FN:s Global Compact samt International Labour
Organizations (ILO) konventioner och rekommendationer som rér socialt ansvar.

A1.7.4 Folja lagstiftning om socialt ansvar
Du ska félja nationell lagstiftning om arbetsvillkor och arbetsmiljé samt Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna (artikel 4). KRAV har valt att lyfta
fram foljande delar av denna lagstiftning som sarskilt viktiga (K):
e Anstéllningsavtal
Diskriminering
Loén
Arbetstid
Ohalsa och olycksfall
Boende/dvernattningsmoéjligheter
Utbildning och kommunikation

O) Kontrollpunkter i checklista
Du hittar kontrollpunkterna i dokumentet "Checklista — Socialt ansvar vid KRAV-
certifiering” som finns pa www.krav.se.

A1.7.5 Checklista for socialt ansvar (ANDRAD)

Du som har verksamhet inom nagot av de omraden dar KRAV bedémer att det finns en
forhojd risk for att reglerna om socialt ansvar inte foljs ska fylla i checklistan (se regel
A1.7.4) fore kontroll.
Omradena ar (K):

e verksamhet som anlitar personal med sasongsanstallning

o verksamhet med utlandsk arbetskraft

e andra fall nar ditt certifieringsorgan bedémer att det finns risker i din verksamhet.

N
K Kontrollpunkter i checklista
Du hittar kontrollpunkterna i dokumentet "Checklista — Socialt ansvar vid KRAV-
certifiering” som finns pa www.krav.se.

A1.7.6 Sakra och hygieniska boendeforhallanden
Om du som arbetsgivare erbjuder boende at arbetstagare ska boendeférhallandena vara
sakra och hygieniska. (SL)

@ Exempel pa kontrollpunkter
Detta kan till exempel galla hygien, halsa, miljé och brandskydd vid boende for
sasongsarbetare.

A1.7.7 Information pa olika sprak
Skriftlig information som arbetstagare behdver for att utfora arbetet ska vara tillganglig pa
ett sprak som arbetstagaren forstar. (SL)

O) Exempel pa kontrollpunkter
Detta kan till exempel galla arbetsrutiner, anstaliningsavtal och KRAVs regler om socialt
ansvar.


http://www.krav.se/




Forslag pa ny skrivning av Y2. Tillval Arbetsvillkor
Y2. Tillval: Arbetsvillkor

KRAVs regler for ekologisk produktion omfattar socialt ansvarstagande, vilket inte ingar i
EU-forordningen for ekologisk produktion. Detta innebar att du som har en KRAV-
certifierad verksamhet kommer att fa en kontroll av att du foljer gallande lagstiftning om
arbetsmiljo och arbetsratt. Om du tillhandhaller boende far du ocksa en kontroll av att du
erbjuder goda boendeférhallanden. KRAVs regler innehaller aven regler som gar langre
an lagstiftningen, till exempel vad galler I6nenivaer.

Y2.1 Omfattning, riskbedomning och policy om
arbetsvillkor

KRAV-certifierade verksamheter ar mycket olika — fran ingen anlitad arbetskraft till stor
personalstyrka med olika avtal. Darfér finns en riskbedémning som grund fér kontrollen
av arbetsmiljo, arbetsratt och boende.

Y2.1.1 Omfattning (ANDRAD)
Reglerna galler hela arbetsstyrkan i den KRAV-certifierade verksamheten, nedan kallad
"arbetskraften” (K)
Den omfattar
o alla anstallda, aven sasongsanstallda och gastarbetare
e personer som ar anstallda hos en annan arbetsgivare
e inhyrd arbetskraft fran bemanningsféretag.

Reglerna berér dock inte:

o familjemedlemmar som &ar anstallda
transportforetag
hantverkare
serviceforetag eller annan arbetskraft som inte arbetar med karnverksamheten
anlitad egenfoéretagare utan anstallda eller inhyrd arbetskraft
praktikanter och volontarer, det vill sidga personer som deltar i ideella och
Omsesidiga utbyten inom ramen for utbildning och kulturutbyte forutsatt att ingen
ekonomisk ersattning utgar, deltagandet sker pa frivillig grund och aktiviteten inte
utgor ett dolt anstallningsférhallande eller ersatter ordinarie personal.

o
R Familjemedlem
Familjemedlemmar ar maka, make, sambo samt slaktingar i rakt upp- eller nedstigande

led.

NS
X Du som ir baserad utanfér EU/EES
Om ditt foretag ar baserat utanfér EU och EES ska du félja reglerna i avsnitt 16.4
Tillaggskrav for socialt ansvar i landgrupp 1, i stéllet for reglerna i Y2.

Y2.1.2 Riskbedomning utifran arbetskraftens perspektiv
(ANDRAD)

Vilka regler i Y2. Tillval: Arbetsvillkor som kontrolleras vid varje fullstandig kontroll avgors
av riskbedémningen nedan. Den ar gjord utifran arbetskraftens perspektiv (K):



1. For verksamheter med arbetskraft som kan vara sarskilt utsatta ska alla regler i
Y2. Tillval: Arbetsvillkor kontrolleras vid varje fullstandig kontroll. Arbetskraft som kan vara
sarskilt utsatta finns i verksamhet

e inom vildvaxande produktion

e som anlitar utlandsk arbetskraft med tidsbegransad anstallning

e som har en arbetsstyrka med fler an 10 personer som har tidsbegransad

anstallning samtidigt
e som anlitar arbetskraft via bemanningsforetag
o dar certifieringsorganet bedémer att det finns sarskilda risker for arbetstagare.

2. For verksamheter med tillsvidareanstallda eller farre &n 10 personer med
tidsbegransad anstallning samtidigt (och ingen av de med tidsbegransad anstallning ar
utlandsk arbetskraft) ska de regler som ar markta med ett orange streck pa vanster sida
av regeln ( [ ) kontrolleras vid varje fullstandig kontroll. Du ska félja samtliga regler i
kapitel Y2. Om ditt certifieringsorgan upptacker stora brister vid kontroll, kommer
kontrollen omfatta fler regler i kapitlet an de med orange markering.

3. Om du har verksamhet utan arbetskraft ar KRAVs regler i Y2. Tillval: Arbetsvillkor
inte relevanta och kommer inte att kontrolleras vid revision. Du ska kunna visa att du inte
anlitar arbetskraft.

Y2.1.3 Policy om arbetsvillkor och manskliga rattigheter
(ANDRAD)

Du ska ha en policy som (K)

o sakerstaller att verksamheten respekterar grundlaggande rattigheter for all arbetskraft i
enlighet med ILOs karnkonventioner (se rubriken Respektera manskliga rattigheter
nedan).

Policyn ska vara kdnd och kommunicerad till all arbetskraft.

Vid kontroll ska du kunna visa upp att du har en policy om manskliga rattigheter som din
arbetskraft kanner till och att du informerat om policyn. Den ska vara underskriven av den
person som formellt har det 6vergripande ansvaret for arbetskraften pa foretaget.

N
K Respektera manskliga rattigheter
Du ska respektera grundlaggande manskliga rattigheter i hela din verksamhet.(K)

KRAVs regler om socialt ansvar bygger pa

e FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter

FN:s vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

FN:s Global Compact

International Labour Organizations (ILO) konventioner och rekommendationer som ror
socialt ansvar.

ILOs tio kdarnkonventioner handlar om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering,
féreningsfrihet och arbetsmiljo:

e Forenings- och organisationsratt (konvention 87)

Ratt att organisera sig och férhandla kollektivt (konvention 98)

Forbud mot tvangs- och straffarbete (konvention 29)

Avskaffande av tvangsarbete (konvention 105)

Lika I16n for lika arbete oavsett kon (konvention 100)

Diskriminering vid anstallning och yrkesutdvning (konvention 111)



Minimialder for arbete (konvention 138)

Arbetarskydd och arbetsmiljo (konvention 155)

Mot de varsta formerna av barnarbete (konvention 182)
Ett ramverk for att framja arbetsmiljé (konvention 187)

@ Hijalp — mall for policy
KRAV har tagit fram en mall som du kan anvanda nar du skriver en policy.

Y2.2 Arbetsmiljo

Alla ska kanna sig trygga pa sin arbetsplats.

Y2.2.1 Ansvar for arbetsmiljo och arbetskraft (NY)

Du ska kunna redogora for vem eller vilka som ansvarar for arbetsmiljon och/eller har
personalansvar samt for eventuellt boende for arbetskraften. (SL)

Vid kontroll ska du kunna redogéra (skriftligt eller muntligt) for vem/vilka som ansvarar
for arbetsmiljon och arbetskraften pa foretaget. Om du delegerat hela eller delar av
arbetsmiljdarbetet ska det finnas skriftligt.

NS
g Vad omfattar begreppet arbetsmiljo?
Arbetsmiljo omfattar fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé samt brandskydd.

@ Hjalp — uppgiftsfordelning
Har finns vagledning om uppgiftsfordelning:
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/kom-igang/uppgiftsfordelning/

Y2.2.2 Forteckning over arbetskraft (ANDRAD)

Du ska ha en aktuell forteckning éver de personer som ar en del av arbetskraften. (SL)

Foérteckningen ska inkludera:

¢ namn och kontaktuppgifter,

e anstallningens eller uppdragets varaktighet,

e nationalitet for personer med tidsbegransad anstallning och nar arbetskraften kommer
fran lander utanfér EU och EES

¢ hur arbetskraften anlitas: anstalld/inhyrd, tidsbegréansad anstalining, tills vidare,
egenforetagare, etcetera.

Om arbetskraften kommer fran lander utanfor EU och EES ska du aven ha kopia pa
giltigt arbetstillstand, uppehallstillstand och visum. De ska vara kontrollerade och
kopierade fore forsta arbetsdagen.

Vid kontroll ska du kunna visa en aktuell, skriftlig forteckning éver din arbetskraft (till
exempel personalregister eller motsvarande).

S
X Om du tillhandahaller boende
Om du tillhandahaller boende at arbetskraften ska det framga i den aktuella forteckningen
eller pa en karta var boendet ligger (adress, fastighetsforteckning och/eller koordinatorer).
Forteckningen ska ocksa visa vem eller vilka som bor pa respektive boende.

Y2.2.3 Minimialder (NY)



Du far inte ha arbetskraft som ar yngre an minimialdern for arbete enligt nationell
lagstiftning. Om minderarig arbetskraft férekommer ska sarskilda anpassningar goras.
(SL)

Vid kontroll ska din arbetskraft pa begaran kunna visa id-handlingar som styrker att
arbetskraften uppfyller minimialdern. Du ska kunna beskriva eventuella anpassningar
kring arbetstider och arbetsuppgifter.

O) Hjalp — minderarig och minimialder for arbete i Sverige

Den som inte fyllt 18 ar ar minderarig. De minderariga delas numera in i yngre barn, aldre
barn och ungdomar. Arbetsuppgifter ska valjas med omsorg och sarskild hansyn tas till
den minderariges fysiska och psykiska forutsattningar. Foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljo (AFS 2012:03) galler bade i arbetslivet och i skolan. Konventionen om
minimialder for tilltrade till arbete (ILO:s konvention nr 138) bestammer att personer under
15 ar inte ska anses vara arbetsfora. For lattare arbeten ar aldern 13 ar och for farliga
arbeten 18 ar.

Y2.2.4 Informera din arbetskraft om arbetsmiljo (ANDRAD)

Du ska se till att arbetskraften ar informerad och uppdaterad om (SL)

e arbetsrutiner

e arbetsmiljd, brand- och sakerhetsrutiner (inklusive eventuella arbetsskyddsklader)

o villkor for I6n, arbetstider, semester och férsakringar samt att inhyrd arbetskraft
informeras om att dessa regleras i avtal med deras arbetsgivare

e ratten att engagera sig fackligt och utse representanter for arbetsmiljofragor

e att narstaende till arbetskraften kan kontaktas om sa dnskas vid eventuellt olycksfall
eller sjukdom

o certifieringens innebodrd och revisionsprocessen

¢ klagomalsmekanismer i enlighet med regel Y2.2.5 Framféra klagomal och
synpunkter

¢ hur kontakt tas med certifieringsorgan, relevanta myndigheter och sjukvard

e policyn i enighet med regel Y2.1.3

e vem/vilka som ar ansvariga for personal, arbetsmiljé och boende se regel Y2.2.1 och
Y2.4.2.

Informationen ska vara anpassad sa att arbetskraften forstar den. Dina rutiner och
instruktioner for halsa och sakerhet ska finnas tillgangliga i skriftlig form och/eller med
instruerande bilder (pictogram).

Vid kontroll ska du kunna

e beskriva dina rutiner foér introduktion och aterkommande information till arbetskraft

e visa dina rutiner och instruktioner kring halsa och sakerhet

e styrka att arbetskraften har fatt introduktion eller information, exempelvis genom
underskrifter eller muntligen.

S
X Om du anlitar inhyrd arbetskraft
Om du hyr in arbetskraft ska du kunna visa ett avtal eller motsvarande mellan dig och
bemanningsféretaget (arbetsgivaren) som specificerar vem av er som ansvarar for att
arbetskraften far information om arbetsmiljéfragor.

@ Hjalp — pictogram
Pictogram ar ett visuellt sprak dar varje bild star for ett ord eller ett begrepp. De kan vara
svartvita. Tanken ar att bilderna ska vara latta att avldsa aven i en detaljrik miljé.



Y2.2.5 Framfora klagomal och synpunkter (NY)

Du ska (K)

o se till att det utan risk for repressalier ar majligt for var och en i arbetskraften att
framfora férbattringsférslag, synpunkter och eventuella klagomal gallande
arbetsvillkoren, arbetsmiljon och eventuellt boende till arbetsgivare, ditt
certifieringsorgan eller myndigheter.

e ha rutiner for hantering och uppféljning av klagomal och synpunkter

Vid kontroll ska du kunna redogora for de rutiner som finns for hantering och uppféljning

av klagomal och synpunkter. | detta ingar:

¢ Du ska ha dokumenterade rutiner for att hantera klagomal och synpunkter, och
tilampa dem i praktiken.

o Kontaktuppgifter till arbetsgivare, certifieringsorgan och myndigheter ska finnas
tillgangligt for arbetskraften.

e Arbetskraften ska kunna beskriva hur de kan lamna klagomal och synpunkter.

Ny
g System for visselblasning for foretag med fler an 50 anstallda
Du ska ha ett system fér anonym visselblasning, nar det kravs enligt nationell lagstiftning.
(SL)

Y2.2.6 Instruktioner om nod- och olycksfall (ANDRAD)

Du ska ha (SL)

o skriftliga instruktioner som beskriver hur alla i arbetskraften pa det certifierade
foretaget ska agera vid brand, personskador och andra akuta handelser

o Kkarta eller ritning som beskriver var objekt ar belagna, som ar viktiga for néd- och
olycksfallsberedskap

e vagledning till raddningspersonal med adress och vagbeskrivning.

Instruktioner, karta och vagledning ska placeras synligt dar arbetet utférs och pa
eventuella boenden.

Vid kontroll ska de skriftliga instruktionerna, karta och vagledning visas for revisorn.

Y2.2.7 Systematiskt brandskyddsarbete (NY)

Du ska arbeta systematiskt med brandskyddsarbete. Det ska omfatta alla arbetstillfallen
och eventuella boenden. (SL)

Brandskyddsarbetet ska innehalla:

e fungerande brandvarnare och brandslackningsutrustning i den omfattning som
rekommenderas av nationella myndigheter

e brandskyddskontroll minst vart femte ar och vid ombyggnation

¢ plan for brandutbildning och utrymningsvagar

e rutiner for utrymning och atgarder vid brand samt anvandning av utrustning.

Vid kontroll ska du visa

e att du har fungerande brandvarnare och brandslackningsutrustning i tillracklig
omfattning och att utrustningen ar kontrollerad

e dokumentation som visar att du har gatt igenom brandskyddet pa alla arbetsstallen
och eventuella boenden

e att ansvarig for brandskydd kan redovisa kunskap om slackningsutrustning.

@ Hjélp — information om och utbildning i brandskydd i introduktion



Information och utbildning om brandskydd kan inga vid introduktion av personal.

Y2.2.8 Utbildning i forsta hjalpen och HLR (NY)

Du ska se till att det finns en person med en dokumenterad utbildning i forsta hjalpen och
hjart- och lungraddning: (SL)

e Utbildningen ska vara hogst fem ar gammal.

e Personen ska finnas tillganglig under arbetstid.

Utbildningens innehall och antal utbildade personer ska anpassas efter skaderisker,
arbetsplatsens storlek, skiftarbete, arbetsstyrkans spridning och avstand till sjukvard.

Vid kontroll ska du visa utbildningsintyg eller motsvarande, motivera antalet utbildade
personer i din verksamhet samt motivera utbildningens innehall.

Y2.2.9 Forsta hjalpen-utrustning (NY)
Du ska ha ren och komplett forsta hjalpen-utrustning. Utrustningen ska finnas dar arbetet
utfors och vara anpassad efter identifierade risker. (SL)

Vid kontroll ska du visa din forsta hjalpen-utrustning och muntligen kunna motivera
placering och val av utrustning utifran de risker du identifierat. Du ska aven kunna
beskriva dina rutiner for hur du haller utrustningen ren och uppdaterad.

@ Exempel — forsta hjalpen-utrustning
Exempel pa utrustning: plaster, férband, blodstoppare, handskar och 6gondusch.

Y2.2.10 Identifiera och férebygga risker (ANDRAD)

Du ska undersdka arbetsplatsen for att identifiera arbetsmiljorisker och behov av
atgarder. Du ska gora det minst arligen, samt vid férandringar av verksamheten. (SL)

Vid kontroll ska du ha dokumentation som visar att arbetsmiljén har undersékts och
risker bedomts. Dokumentationen ska innehalla datum fér undersoékningen, vilka personer
som deltog, forslag till atgarder, tidsplan, ansvariga personer.

NS
X Omfattning av undersokningen kring arbetsmiljorisker
Om bilar eller andra fordon anvands i kédrnverksamheten ska aven risker med
anvandningen av dessa, tas med nar arbetsmiljériskerna identifieras. Viktiga atgarder kan
exempelvis vara besiktning av fordon och rutiner kring lastning.

@ Arbetsmiljoverkets information om olyckor inom lantbruk
Arbetsmiljoverket har information om olyckor inom lantbruk
https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/jordbruk-och-skogsbruk/jordbruk/

Y2.2.11 Ratt kompetens och behorighet (NY)

Nar lagstiftningen kraver det, ska din arbetskraft ha kompetens och tillstand for uppgifter
som kraver sarskild utbildning, behdrighet eller tillstand. Din arbetskraft ska kunna utféra
uppgifterna pa ett sakert satt for halsa och sakerhet. (SL)

Vid kontroll ska du visa giltiga intyg, certifikat, kdrkort eller andra tillstdnd och att dessa
ar sparbara till individ och arbetsuppgift.

O) Exempel — uppgifter som kraver sarskild kompetens och tillstand


https://www.av.se/produktion-industri-och-logistik/jordbruk-och-skogsbruk/jordbruk/

Exempel pa sadana arbetsuppgifter ar framférande av fordon pa allman vag, arbete med
mobila arbetsplattformar, lyftanordningar, elektriska installationer, heta arbeten och arbete
i slutna utrymmen.

Y2.2.12 Férebygga ohilsa, olycksfall och tillbud (ANDRAD)

Du ska utreda och dokumentera ohalsa, olycksfall och tillbud for att férebygga att det
upprepas.

Om det sker en allvarlig olycka, tillbud, arbetsskada eller arbetsrelaterad trafikolycka ska
du anmala det till ansvarig myndighet.

(SL)

Vid kontroll ska du visa dokumentation som omfattar

e datum
namn pa den person som dokumenterat handelsen
beskrivning av vad som hant, nar och hur
den utldsande orsaken och omstandigheter som paverkade
férslag pa atgarder for att férhindra att handelsen upprepas.

Om det skett en allvarlig olycka, tillbud, arbetsskada eller arbetsrelaterad trafikolycka ska
du kunna visa att du gjort en anmalan till ansvarig myndighet.

Y2.2.13 Nar du sjalv inte har arbetsmiljoansvar for arbetskraften
(NY)

Om du hyr in arbetskraft eller anlitar egenféretagare ska du ha avtal mellan dig och
arbetsgivaren eller egenfoéretagaren. (K)

Avtalet ska specificera (SL)

e vem som ansvarar for att identifiera och hantera arbetsmiljorisker pa arbetsplatsen
vem som ansvarar for rutiner for rapportering och hantering av olyckor och tillbud
vem som tillhandahaller relevant skyddsutrustning

vem som ansvarar for introduktion for arbetskraften

vilka som ar kontaktpersoner for arbetsmiljéfragor hos respektive part.

Vid kontroll ska du kunna visa avtalet.
Y2.3 Arbetsratt

Arbetskraft som arbetar i KRAV-certifierad produktion ska kdnna sig trygga med att
grundlaggande arbetsratt foljs, sa som I6n, arbetstid och semester.

Y2.3.1 Information kring anstallning (ANDRAD)

Du ska (SL)

e ge skriftlig information till dina anstéllda om anstallningsvillkoren, inom sju
kalenderdagar fran att anstallningen pabdrjats.

e skriva eller kommunicera informationen pa ett sprak som ar begripligt for den
anstallda

e hantera personuppgifter sakert for att forhindra obehorig atkomst.



Den skriftliga informationen ska signeras av dig som arbetsgivare och av dina anstallda.

Vid kontroll ska du kunna visa fullstandiga anstallningsavtal eller skriftlig information som
ar signerade av arbetsgivare och arbetstagare med datum nar den anstallda fatt sitt avtal.
Anstallda ska kunna redogora for att de fatt informationen muntligt, om den skriftliga
informationen finns pa ett sprak som arbetstagare inte forstar.

Du ska ocksa kunna visa att personuppgifter forvaras sakert och endast de som behéver
uppgifterna i sitt arbete har tillgang till dem.

o
X Vilken information ska kommuniceras
Informationen ska innehalla minst féljande uppagifter:
e arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress
arbetsplatsens adress
anstallningens tilltradesdatum
kort beskrivning av arbetsuppgifter inklusive yrkesbenamning eller titel
anstallningsform (tillsvidare, tidsbegransad, provanstalining) inklusive anstallningens
slutdag eller villkor vid tidsbegransning
uppsagningstid inklusive forfarandet vid avslut av anstallning
I6n, andra formaner samt l6neutbetalningsperiod och satt
arbetstidens langd och forlaggning (till exempel heltid/deltid, skift, schema eller flextid)
uppgifter om 6vertid/mertid och ersattning i férekommande fall
normal arbetstid
arbetstidens langd och férlaggning (till exempel heltid/deltid, skift, schema eller flextid)
kollektivavtal, om det tillampas
om arbete sker pa olika platser och/eller i olika lander.
ratt till utbildning
socialférsakring och pension inklusive mottagare av arbetsgivarens inbetalningar

S
X Andra sprak
Informationen ska vara dversatt till ett sprak som den anstallda férstar. Alternativt ska en
muntlig genomgang av den skriftliga informationen géras som den anstallda férstar och
kan redogoéra for. (K)

NS
K Saker forvaring av personuppgifter
Personuppgifter forvaras sakert, exempelvis i lasta utrymmen eller i ett digitalt system
med krav pa inloggning. (SL)

@ Information — personuppgifter som inte langre behdvs
Tank pa att personuppgifter som inte langre behdvs ska raderas eller arkiveras enligt
lagstiftning.

@ Hjélp — arbetsgivarguide till skriftlig information

Enligt LAS ska den som blivit lovad ett arbete fa skriftlig information, senast sju
kalenderdagar efter personen borjat arbeta. (6¢ LAS §, som innebar att arbetsgivaren
skriftligen ska informera arbetstagaren om alla anstallningsvillkor som ar av vasentlig
betydelse for anstallningsférhallandet).

Las mer pa:

https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/att-anstalla

Y2.3.2 Léneniva (ANDRAD)



| Sverige ska I6nen minst uppfylla kollektivavtalsenlig 16n enligt relevant kollektivavtal. |
andra lander ska |6nen motsvara kollektivavtalsenlig 16n eller minimilén i landet dar
arbetet utfors.

Du ska redovisa grunderna for I6nen.
(K)

Vid kontroll ska du visa:

e Att dina egna anstalldas 16n framgar av anstallningsavtal samt genom I6nebesked,
bankéverforingar eller genom att arbetstagaren bekraftar att vilken 16n de fatt.

e Att du har ett skriftligt avtal med din inhyrda arbetskrafts bemanningsforetag, dar
I6nenivan framgar, och att den ligger pa eller dver miniminivan. Samma sak galler for
andra som ingar i "arbetskraften” enligt regel Y2.1. Om du inte ar arbetsgivare ska
arbetskraften kunna verifiera det som star i deras avtal med sina arbetsgivare.

K G T e

- runder for Ionesattning

Loneskillnader kan motiveras utifran objektiva faktorer som till exempel erfarenhet,

kunskap, ansvar och utbildning.

Osakliga grunder for I6neskillnader ska inte forekomma, exempelvis utifran kén, alder,

etnicitet, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller religion.

(SL)

S
K Erséttning till volontarer eller I6n till praktikanter
| de fall da det inte finns kollektivavtal, som vid till exempel ersattning till volontarer eller
I6n till praktikanter, ska uppdragsgivaren ge I6n/ersattning som ar bruklig inom
yrket/branschen. Detta innebar att arbetsgivaren ska ta reda pa vad som ar brukligt inom
yrket/branschen. Detta kan goras bland annat genom att ta kontakt med en
branschorganisation eller ideell organisation till exempel Wwoof. (K)

Y2.3.3 Berakningsgrund for Ion (NY)

Det ska vara tydligt for dina anstallda vad som ligger till grund fér deras I6neutbetalning
och vilka avdrag som har gjorts.

Du ska:

¢ vid prestationsbaserad 16n eller ackord se till att en tydlig och kdnd berakningsgrund
finns (SL)

e registrera och redovisa arbetad tid, som ligger till grund for I6neutbetalning vid varje
I[6neutbetalning (SL)

e endast gora skaligt avdrag pa I6nen for tillfalligt boende, i forhallande till den
boendestandard som erbjuds enligt Y2.4.1. (K)

Vid kontroll av hur du uppfyller regeln avseende dina egna anstéllda ska

e arbetad tid finnas registrerad och framga av I6nebesked eller motsvarande

e redovisning av prestation finnas dokumenterad och framga av l6nebesked eller
motsvarande.

e anstéallda kunna beskriva hur deras arbetstid och/eller prestationer registreras

e eventuellt belopp som dras av for tillfalligt boende anges tydligt i anstalliningsavtal
eller pa Idnebesked, och motiveras baserat pa boendestandarden.

Vid kontroll av hur du uppfyller regeln avseende inhyrd arbetskraft ska:



e arbetad tid finnas registrerad och vem som ansvarar for registrering av arbetstid
framgar av styrkande dokumentation, exempelvis i avtal mellan dig och arbetsgivaren

e redovisning av prestation finnas dokumenterad och framga av I6nebesked eller
motsvarande

e arbetskraft kunna beskriva hur deras arbetstid och/eller prestationer registreras

e eventuellt belopp som dras av fér boende anges tydligt i anstallningsavtal eller pa
lonebesked, och motiveras baserat pa boendestandarden.

NS
s Tydlig och kdand berakningsgrund vid ackordslon
Vid prestationsbaserad I6n eller ackord ska en tydlig och kand berakningsgrund finnas for
alla. Den ska minst omfatta:
e kraven for en normal prestation och dess prissattning
¢ inkluderade arbetsmoment, stalltider och interna transporter
o kvalitetskrav pa det utforda arbetet.

NS
R Dokumentation av Ionegrundande arbetstid pa gruppniva
Vid registrering av arbetstid pa gruppniva anges alla gruppmedlemmar, om arbetstid och
vila ar identiska for samtliga i gruppen.

o
X Nar arbetskraften inte ar anstalld av dig
Nar arbetskraften inte ar anstalld av dig ska det framga genom dokumentation
(exempelvis avtal) vem som ansvarar fér att registreringen av arbetstiden ar korrekt.

Y2.3.4 Forsakringar for dina anstallda (NY)

For att ge ett skydd for dina anstallda ska du teckna en férsakring féor dem Den ska som
minst ger ersattning vid olycksfall och dédsfall i samband med arbete. Lagstadgade
forsakringar tecknas om sadana kravs.

Vid kontroll ska du visa dokumentation som bekraftar att relevanta forsakringar finns for
alla dina anstallda.

Ny
X Nir forsikring inte kan tecknas
Om en anstalld inte ar folkbokférd i det aktuella landet och/eller saknar person- eller
samordningsnummer, behoéver du inte teckna forsakring som ger ersattning vid dodsfall.

Y2.3.5 Arbetstid och semester (ANDRAD)

Du ska kunna visa att du foljer lagstiftning och kollektivavtal fér den aktuella branschen
nar det galler:

e arbetstid, dvertid och mertid

e arbetstidens férlaggning

¢ dygnsvila och veckovila.

o semesterledighet och semesterlon/semesterersattning.

Det ska du géra genom:

o skriftlig information eller anstallningsavtal for anstéllda

o rutiner for berakning och redovisning av semesterledighet och
semesterldn/semesterersattning till de anstallda.

Vid kontroll ska du visa upp relevant dokumentation och rutiner.



NS
g Dokumentation som kravs vid semesterledighet och semesterlon/ersattning
Du behoéver ha dokumentation som visar hur semesterledighet och
semesterlon/semesterersattning beraknas och redovisas samt att detta har beviljats och
utbetalats.

Y2.3.6 Anlitad arbetskraft med annan arbetsgivare (NY)
Du som anlitar arbetskraft med annan arbetsgivare ska sakerstalla féljande regler kring
arbetsratt foljs och regleras i avtal:

e Giltig information om anstallning eller anstaliningsavtal finns for den anlitade
arbetskraften, se Y2.3.1.

e Lo&n och ersattningar, inklusive semester, betalas enligt avtalad arbetstid och enligt
registrerad tid eller prestation, se Y2.3.3 och se Y2.3.2.

e Forsakringar ar tecknade, se Y2.3.4.

o Arbetstid och semester foljer lagstadgade krav eller kollektivavtal, se Y2.3.5.

Vid kontroll ska du kunna visa ett skriftligt avtal med arbetsgivaren och att arbetskraften
kan verifiera det som star i avtalet.

Y2.4 Boende

Arbetstagare som hyr eller har tillhandahallits boende av sin arbetsgivare ska vara trygga
med att boendet ar sakert och rent.

Y2.4.1 Sakra och hygieniska boendeférhallanden (ANDRAD)
De boenden du tillhandahaller ska vara:

sakra att vistas i utan risk for skada

brandsakra

sakra fér halsan

anpassade och dimensionerade efter antalet personer.

Vid kontroll kommer revisor att kontrollera dina rutiner och forhallandena i de boenden
som du tillhandahaller.

S
X Rutiner fér stid och underhall
Det ska finnas fungerande rutiner for stad och underhall.

&K Hvai .

=" Hygien och halsa

Boendet ska ha:

e utrymmen och en miljé som ger mdjlighet till sémn och vila, samvaro, matlagning,
hygien och férvaring

saker forvaring av personliga tillhérigheter

tillgang till varmt och kallt vatten fér hushall och hygien

tillgang till dricksvatten

fungerande avloppslésning

mojlighet till sdker och hygienisk avfallshantering

avsaknad av synliga tecken pa mogel eller svamp, i de fall det kan utgora en halsorisk
tillfredsstallande varmekomfort

sakra elinstallationer som eliminerar risk for elstdtar och brand.



Regel Y2.2.7 Systematiskt brandskyddsarbete omfattar ocksa boendet.

S
g Anpassning och dimensionering
Boendeytor, hygienutrymmen, gemensamma utrymmen och faciliteter &r anpassade och
tillrackliga for antalet personer.

Y2.4.2 Ansvarig person for boenden (NY)

Det ska tydligt framga vem som ar ansvarig for de boenden som du tillhandahaller till din
arbetskraft.

Vid kontroll ska ansvar fér boenden finnas dokumenterat i en organisationsplan eller
motsvarande. Alternativt kan det redovisas muntligt i en mindre organisation.

Ny definition

Nytt forslag

Karnverksamhet
Den centrala eller primara aktiviteten i en verksamhet




